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misto bezpedi praminek pocatecniho vzdélavani

Motto :
» VéFime, Ze s usmévem jde vSechno lépe. Pokud se k nam budou déti tésit a kaZdy den
Pprichazet i odchazet s usmévem, budeme védét, Ze délame nasi praci dobre. “
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UvVoD

Koncepce rozvoje vychazi ze SWOT analyzy, akceptuje vzajemnou spolupraci zaméstnancti
Skoly se zdkonnymi zastupci a vetejnosti, zdlirazituje nutnost existence pozitivnich vztahd a
respektuje osobnost ditéte. Cile vychdzeji z vyhodnoceni silnych a slabych stranek Skoly,
ptileZitosti a rizik pro Skolu.

CHARAKTERISTIKA, CiL A VIZE MS

Budova MS Hlub¢icka a MS Mikulasska, dvé $kolky s historii a tradici jsou od 1.1. 2021
slouceny do jedné organizace, s kapacitou 125 déti, kterd od zatri 2024 nese nazev Mateiska
Skola Praminek. Tento ndzev vychdzi z nasi vize ,,Spolecné s celym kolektivem Skoly vytvorit
podminky pro rozvoj détské osobnosti, s ohledem na jeji individualni potieby, zdajmy a
naddni“, kde naSim cilem je §fastné, spokojené a usmévavé dité, které touzi po pozndni,
vytvaieni si kladného vitahu k Zivotnimu prostiedi, sportovani a hrani si s kamarddy, a toto
vSechno prameni nebo zacina od pramene vzdélavani — v matetské skole.

Hlavni koncep¢ni zaméry Skoly:
Aby naSe matefska Skola nadale fungovala jako optimalné sladény celek, ktery dosahuje

efektivnich vysledkli ve vychove a vzdélavani, je tfeba pii planovani dalsiho rozvoje smérem
ke zvySovani kvality:

1. Akceptovat déle trvajici i nové vznikajici socialni, legislativni a ekonomické faktory
urcujici dlouhodobé vlivy na organizaci;

2. Analyzovat vychozi situaci, zaméfit se na maximalni vyuziti vnéjSich pftilezitosti,
vyzdvizeni stranek, které jsou strategicky vyznamné, eliminovat ohrozeni a slabiny
organizace;

3. Vytvaret dobré a dostate¢né zaklady klicovym kompetencim tak, aby se staly
podstatnym pfislibem na dalsi zivotni a vzdélavaci cesté déti.

4. Zamétit se v souladu s principy vzdélavaci politiky Strategie 2030+, se zdsadami
a obecnymi cili vzdélavani a kurikularnimi dokumenty, coz piedstavuje novy RVP
PV, ktery vymezuje nové zdvazné ramce vzdé€lavani pro piedskolni vzdélavani a je
zavazny pro tvorbu nového SVP;

5. Vyuzivat a rozvijet informacni systém, uplatiiovat pifimou a otevienou komunikaci
rozvijejici sdileni zkuSenosti, soudrznost tymu, vzdjemnou divéru a odpovédnost,
podporovat pozitivni piistup ve vedeni lidi

r

Hlavni koncep¢ni zaméry v oblasti vzdélavani :

Zamérem predskolniho vzdélavani je podporovat a dopliiovat rodinnou vychovu. Chceme tak
zajistit, ve spolupraci s rodi¢i, kvalitni a pravidelnou zpétnou vazbu o praci tfidy 1 Skoly,
seznamovat rodiCe pravidelné se vzdélavacimi aktivitami a pokroky jejich déti, a to
prostiednictvim spole¢nych akci, konzultacnich hodin, adapta¢niho tydne, dne otevienych
dvefi a moznosti zapojovat se do projekti a udrzovat tak navazovani dobrych vztahti .
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1. Podpora zavadéni hlavnich trendii soucasné doby :

e Zpracovat inovaci SVP v ramci pozadavki nového RVP PV a novych
legislativnich zmén

e Integrace ICT technologii do vzdélavaciho procesu, tak, aby podporovaly uceni
a rozvoj déti a rozvijet timto digitalni gramotnost déti od utlého veku.

e PienaSet prvky vzdélavaci ¢innosti déti do ptirodniho prostfedi — zahrada, okoli
matetské Skoly — zaméfit se na prozitkové a zazitkové uceni, objevovani a
experimentovani

e Podporovat a rozvijet vrstevnick¢ a formativni hodnoceni, rozvijet kritické
mySleni déti, feSeni problému (podpora rozvoje zdravého zivotniho stylu,
rozvoj kulturni, pfedmatematické a pocitaCové gramotnosti, poskytovani
logopedické prevence, podpora polytechnické a ekologické vychovy);

e Podporovat socidlni a emo¢ni vyvoj déti (vytvaifeni a dodrZzovani pravidel,
posilovani prosocialnosti a pozitivniho vztahu k ostatnim lidem, rozvijeni
zdravého sebevédomi a odpovidajiciho sebeovladani, poskytovani ptilezitosti
vSem détem zazit Gsp&ch).

e Vyhodnocovat vysledky vzdélavani (pedagogickd diagnostika), uzkou
spolupraci vSech ucitelt, které dale vyuzivaji pfi planovani vzdélavaci
nabidky a jako podklad pti komunikaci se zdkonnymi zastupci

2. Vénovat pozornost cilevédomé piipravé déti pfed zahdjenim povinné Skolni
dochazky, posilovat jejich aktivitu, samostatnost a tvofivost, poskytnout podporu
pfi vyrovnavani vyvojovych nerovnomeérnosti pred vstupem do zékladni Skoly

3. Udrzovat zdravé prostiedi mateiské Skoly a jejiho okoli, vnitfni pohodu,
podporovat zdravou vyZivu a zdravy pohyb a propojit klicové komponenty — dité

+ $kola + rodina;

4. Vytvaret inkluzivni prostiedi, zajistit odpovidajici podplrna opatfeni pro nadané
déti, pro déti s pfiznanymi podplirnymi opatienimi i déti s OMJ

5. Podporovat individualizaci ve vzdélavani - systematicky rozvijet wvnitini
potencial kazdého ditéte a umoznit mu navazani na vlastni zkuSenosti a
dovednosti;

Hlavni koncep¢ni zaméry v personalni oblasti a oblasti Fizeni:

e Podporovat profesni rozvoj zaméstnancu tak, aby uméli konstruktivné vyuzivat svij
potencidl ve prospéch riistu procesni kvality a ostatnich funkci Skoly - plan DVPP,
celozivotni vzdélavani, VS, samostudium. ..

e Posilovat efektivni fizeni zaloZzené na tymové praci, vytvaret zdravé pracovni klima
podporujici vytvareni zdravych pracovnich vztahi a Zadouci kultury.

e Promyslen¢ a rovhomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoj.

e Vytvarfet podminky pro vyménu pedagogickych zkusenosti 1 s dalSimi §kolami - CKP,
prubézna a souvisld praxe studentek, ucinné podporovat zacinajici pedagogy —
mentorink.

e Vychazet z principil ucici se organizace, vytvaret podminky pro tymové uceni

e Uplatiovat kolegidlni podporu, vytvaret ptileZitosti pro spole¢né sdileni informaci a
zkuSenosti smétujici k rozvoji kreativity a inovace v oblasti profesnich kompetenci;

e Podporovat zaméstnance v pozitivnim pfistupu k dil¢im zménam, divat se na zmény z
vice hledisek, dokézat srozumiteln€ objasnit jejich potiebu;
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Ekonomicka a materialni oblast

e Vzhledem ke zniceni interiéru budovy v Hlubc¢ické ulici povodni v zari 2024 -
koncepce planuje s dalSimi upravami dle moZnosti rozpoctu a investicnich zamért
ziizovatele — chceme se zaméfit zejména na vytvoieni bezpecného prostiedi
umoziujici pohyb, volnost a samostatnost déti a také na esteticnost a ucelnost
podnécujici détskou fantazii a orientaci déti v MS sugelnym zajisténim bohaté
vzdelavaci nabidky

e Zvelebit prostiedi Skolnich zahrad novymi hernimi, vzdélavacimi a relaxa¢nimi prvky
napi. venkovni ucebna (altan) pro vzdélavani venku — rozsifeni zahrady Mikulasska a
revitalizace zahrady - obnova hernich a vzdélavacich prvk — Hlubéicka

e Pfipravit dostate¢né podnétné a piijemné prostedi a vybaveni tfidy pro nejmensi déti -
vznik Détské skupiny - dostate¢né mnozstvi didaktickych pomiicek a hracek
odpovidajici soucasnym trendiim vzdélavani a péce o déti v utlém veéku

e Efektivné a hospodarné pouZzivat finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu, z
rozpoétu obce/ziizovatele/, OP JAK, MSMT, jasny a prihledny zptisob financovani,
stanovit priority Skoly podle rozpo¢tovych moznosti.

e Urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, Ucelnym cerpanim
rozpoc¢tu, zkvalitiovat vybaveni tfid, hracky pomicky a materidly podporuji
napliovani cili vzdélavani a vytvareji tak détem optimalni a zajimavé materialni
zazemi, které umozinuje smysluplnou realizaci kazdodenniho programu.

Skola a vef‘ejnost, image §koly, spoluprice

e Rozvijet aktivni spolupraci s rodici, podporovat vzajemnou komunikaci, zvySovat
davéru ke Skolnimu prostiedi, stat se vyhledavanym mistem s dobrou povésti.

e Nadale budovat pozitivni klima Skoly — celkové rozvijet kulturné spolecenské
prostiedi a systém mezilidskych vztahi

e Zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, pravidelné
aktualizovat webové stranky, posilit informovanost rodict, vetfejnosti

e Nadale propagovat Skolu v médiich, prezentovat ¢innosti, akce

e Podporovat spolupraci s SPgS — priibézné i souvislé praxe studentll v MS — projekt
MSMT - Provazejici ugitelé

e Vyuzivat moznosti zpracovani vlastnich projektii, zapojeni do partnerskych projektt

e Upevitovat vztahy a rozvijet spolupraci s ostatnimi MS, ZS, ZUS a jinymi
vzdélavacimi a kulturnimi organizacemi

e Dbat na esteticky vzhled Skoly a okoli

e Sledovat projekty pro poskytovani novych granti, dotaci, vyuZivat rozvojové
programy MSMT, hledat nové sponzory

e Upevilovat nadale spolupraci se SPZ, SPC, PPP a odborniky.

Zavér
Hlavni cile a dlouhodobé zameéry jsou nastaveny tak, aby naSe mateiska Skola nadéle rozvijela
a posilovala svoji dobrou pozici instituce v naSem mésté, s kvalitnim a podnétnym
zdzemim, jez ziskd velkou pozornost a sympatie vSech ucastnikli a ptiznivct predskolniho
vzdélavani.

Bc. Alena Klohnova
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